AO REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Coordenador do Nucleo Sindical De Alto Alegre do Pindaré, SINPROESEMMA:
Anténio Gomes Marques
CNPJ: 05.645.999/0001-40

Excelentissimo senhor Procurador do MPF.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
BASICA DAS REDES PUBLICAS ESTADUAL E MUNIPAIS DO MARANHAO
(SINPROESEMMA), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.645.999/0001-40, com sede na Rua Sao Francisco, n°® 390, centro, no
municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, por seu presidente infra-assinada, vem
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, ofertar a presente:

DENUNCIA/REPRESENTACAO

Em face do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA (IPSPA), autarquia
Municipal, com personalidade juridica de direito publico, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 05.594.905/0001-50, com endereco na
Avenida Joao XXIII, S/N Centro - Alto Alegre do Pindaré — MA CEP 65398-000,
pelos motivos de fato e de direito abaixo articulados:

O MP é o defensor da sociedade como um todo: atua
quando, numa determinada situacdo, existe um INTERESSE PUBLICO, na
repressao a atos de improbidade/desonestidade administrativa, tenham ou nao
causado prejuizo aos cofres publicos.




DOS FATOS

A presente DENUNCIA/REPRESENTACAO, Vvisa
promover o cumprimento das medidas necessarias a viabilidade financeira,
atuarial e fiscalizatéria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, — IPSPA, autarquia municipal
responsavel pela aposentadoria, pensdo, dentre outros beneficios
previdenciarios dos servidores efetivos do Municipio de ALTO ALEGRE DO
PINDARE/MA.

Desde a sua criacao, percebe-se que o conselho fiscal
supostamente n&o tem cumprido ativamente com seu dever de
fiscalizacdo, em outros termos, 0s recursos previdenciarios do municipio sao
movimentados sem qualquer fiscalizacdo, haja vista que a prefeitura em
comento, juntamente com a direcdo da autarquia, obscurece a prestacdo de
contas e impede que os componentes do respectivo conselho indicados pela
classe de servidores fiscalizem.

Nesse contexto, 0 SINPROESEMMA, através do Nucleo
Sindical do Alto Alegre do Pindaré, no dia 25/08/2022, na condic¢do de entidade
representativa dos profissionais da educacéo, apresentou oficio indicando os
representantes dos beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia para
integrarem 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO e CONSELHO FISCAL do
IPSPA.



IS \RSINPHOESEMMA @

IARANTIRDIREITOS EAVANCAR NAUNIDADE ENA LUTA

NUCLEO SINDICAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Rua Sdo Francisco, 390 - centro - Alto Alegre do Pindaré -~ MA

Oficio SINPROESEMMA n® 06/2022

Alto Alegre do Pindaré - MA, 25 de agosto de 2022

llmo. Sr. Deleon Sousa Carvalho
Presidente do IPSPA

O Ndcleo Sindical do SINPROESEMMA de Alto Alegre do Pindaré, Registro Sindical
n? 24000.3573/90-83, entidade representativa dos profissionais da educagdo, vem de acordo
com a Lei n? 013/2021 de 30 de novembro de 2021, que “Dispde sobrea a alteragdo do
Regime de Previdéncia Social do Municipio de Alto Alegre do Pindaré” indicar, de acordo com
0 Art, 92 e inciso V e Art. 112 e inciso Ill, os representantes dos beneficidrios do Regime

Préprio de Previdéncia para integrarem o CONSELHO DE ADMINISTRACAO e CONSELHO
FISCAL do IPSPA.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: CONSELHO FISCAL:
Maria Laurizete dos Santos Silva - Titular Antonio Gomes Marques - Titular
Juscimar Pinheiro Alves - Titular Fernanda Pinheiro Paiva - Titular
Evalda Miranda Lima - Titular Isael de Sousa Santos - Titular
Adeilton Silva dos Santos ~ Suplente Neemias dos Santos Silva - Suplente
Necl Rosa dos Santos - Suplente Roberto Silva Paiva - Suplente
Marilene Mendes Lima - Suplente Erlete Sousa Lima - Suplente

Na certeza que seremos atendidos, aproveitamos para elevar protestos de estima e

aprego,
Atenciosamente,
ot Anto
s'”‘“ Coordenador do Nicleo Sindical
. 6°‘1\.‘*M de Alto Alegre do Pindaré
N\‘ot:\. a,‘:"\,g;%v' SINPROESEMMA
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Rua So Francisco, 390 Centro - Alto Alegre do Pindaré - MA
Contato: (98) 98484-2330 E-mall. sinproesemmaap@gmall. com CEP: 65398000
CNPJ: 05645999/0001-40  Registro Sindical n? 24000.3573/90-83
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Contudo, tal REQUERIMENTO mesmo estando em
conformidade com a Lei n°® 013/2021 de 30 de novembro de 2021, que “Dispbe
sobre a alteracdo do Regime de Previdéncia Social do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré” de indicar, de acordo com o Art. 9°, e inciso V, e Art. 11° e inciso llI,
0s representantes dos beneficiarios do regime proprio de Previdéncia para
integrarem 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO e CONSELHO FISCAL do



IPSPA, foi vergonhosamente ignorado, de forma a caracterizar ato de
improbidade administrativa.

Tal ato demonstra o desprezo da Administracdo Publica
Municipal, pelos 06rgéos fiscalizadores, impedindo de forma prepotente as
mesmas de exercerem seu direito de fiscalizar, tornando-as in6cuas por
auséncia de meios.

Na ambicao de garantir mesmo que de maneira precaria o
direito a fiscalizacdo, o SINPROESEMMA emitiu novo REQUERIMENTO, como
segue:

&’@E%\ SINPROESEMMA CTE

MIDADE E NA LUTA

NUCLEO SINDICAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE MA

Oficio SINPROESEMMA n® 05/2022
Alto Alegre do Pindaré - MA, 25 de agosto de 2022

Iimo. Sr. Deleon Sousa Carvalho
Presidente do IPSPA

O Ntcleo Sindical do SINPROESEMMA de Alto Alegre do Pindaré, Registro Sindical
ne 24000.3573/90-83, entidade representativa dos profissionais da educagdo, vem
respeitosamente a presenca V.S.2 SOLICITAR o EXTRATO PREVIDENCIARIO dos funciondrios
filiados a este sindicato (em anexo) junto ao Instituto dos Servidores Publicos do Municipio
de Alto Alegre do Pindaré - IPSPA.

f Confiantes na boa aceitagdo da solicitagdo aqui apresentada, retificamos votos do
[} mais auto estima e considera¢do e aguardamos resposta para o bem da classe.

Atenciosamente,

Anton/lo o Marques
Coordenador do Ntcleo Sindical
de Alto Alegre do Pindaré

Mo;‘},,‘a SINPROESEMMA

Rua S3o Francisco, 390 Centro - Alto Ale.rc do Pmdné MA
Contato: (98) 98484-2330 E-mail. sinp I.com CEP: 65398-000
CNPJ: 05645999/0001-40 Registro Sindical n® 24000.3573/90-83

Digitalizado com CamScanner



Nesse contexto, ambos o0s requerimentos foram
completamente ignorados, pois a Administracado Publica Municipal de Alto Algre
do Pindaré — MA, usa de todos os meios para impedir a fiscalizacéo do recurso
garantidores dos direitos previdenciarios dos Servidores Publicos Municipais,
geridos pelo IPSPA.

Assim como, também, fica evidente o esfor¢o por parte da
administragao municipal para o impedimento do aceite dos indicados por parte
do SINPROESEMMA para integrarem o conselho fiscal, como integrantes
indicados pela classe de servidores, conforme oficio ja aqui analisado.

Em analise aos registros do CADPREV, observa-se
INDICIOS DE DESVIO DE FINALIDADE DE VERBA PREVIDENCIARIA,
bem como, indicios de AUSENCIA DE REPASSE E TRANSFERENCIA.

O SINPROESEMMA, fazendo uso do seu direito/dever de
fiscalizar os recursos geridos pelo IPSPA, buscou junto aos registros do
CADPREYV, relatérios anuais que pudesse espelhar a real situacdo do IPSPA de
Alto Alegre do Pindaré, como segue:

Da andlise superficial dos dados constantes na tabela
abaixo, é possivel perceber inimeras possiveis irregularidades.



DE ALTO ALEGRE DO MNDARE - CNP J: 01,612.832/0001-2 1
RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR / BASE DE DADOS - 2017 / MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
RELATORIO OF IRREGULARIDADES DO IPSPA 2017

07 Janeiro 07 Jutho
BAS. CAUCULD VAL DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA DAS. CAUCULO VAL DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA
Patrnal RS 178153708 RS 19500008 RS 15300216 RS 4296692 Patroal RS 174681640 RS 10236080 RS & RS 192.369,80
Servidor  R§ 178163708 RS 195600608 RS RS 165 960.08 Servidor

RS 174881640 RS 10236080 RS 1003550 RS$ 170.334.30

[foTAL [ RS 1.781.537.08 | RS 391.930,16 | RS 153.002.10 _ TOTAL [ RS 1.740.816,40 | RS 304.730.60 | RS 16.035.50 _

2007 Foverelro 2017 Agosto
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA BAS, CAUCULO VAL DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 1m3¢u7 RS 200.018,35 R‘ 18017495 RS 20 442 40 Patronal ” 1 7.‘72.0 ” |Ml20| ” e RS 19051200
0 18 2% g7068 R 183 8

BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA
Patrnal RS 178063985 RS 19567038 RS 1400367 RS 18177671 Poatroal RS 178160062 RS 19597607 RS © RS 19597607
Servidor RS 10567038 RS RS 195 870,38 Servidor RS 1.781 800,62 RS 195.976.07 RS n..uoﬂo RS 18064957

Abrit 07 Outubro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA
Patronal RS 182345570 RS 20058013 RS « RS 200580,13 Patronal RS 1.74302300 RS 101.73263 RS RS 19173263
servidor R 182145670 RS 20058013 RS 1376162 RS 186.818.51 servidor RS 174302390 RS 19173263 RS 1543370 RS 17620884

Malo 2017 Novembro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA
Patronal 1842002 05 RS 20202601 RS + RS 20262691 Patroal RS 175639320 RS 10320026 RS - RS 19220026
Servidor 1 542 062,85 RS 20262091 R$ 36162 RS 202.203.29 Servidor RS 1750639320 RS 19320320 RS 13140056 RS 17973670
[fovaC [184z06285 | Rs 40525082 [Rs 36362 [N [TOTAL RS 1.756.393,20 | RS 386.400,52 [ RS 1346650

MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO MNDARE - CNPJ: 01,6 128320000121
RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR / BASE DE DADOS - 2017 / MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
RELATORIO DE IRREGULARIDADES DO WSPA 2017

2017 Junho 2017 Dezemtwo
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS.  DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 177602371 RS 19626261 RS RS 19526261 Pawonal RS 172136611 RS 18635378 RS RS 18935079
servidor  R$ 177602371 RS |962526I RS ueznn RS 181 330.23 servidor RS 172139611 RS 18447370 RS 1436339 R§  174.090.40
0
| RS 1.775.023.71 |

[TOTAL | RS 1.721.398.11 | RS 377.827.58 | RS 14.363.30 |

RESUMO /2017

JAN RS 238.636,00 JUL RS 368.704.10
FEV RS 23306175 AGO RS 376,625 .64

MAR RS 377.647.08 SET RS 37662564

: ABR RS 207.398,64 OUT RS 268.031,47

TOTAL DEVIDO CONFORME RELATORIO MPS RS 4711250 MAI RS 40489020 NOV RS 372.939,96
M JUN RS 37656284 DEZ RS 363.444,19
TOTAL DA BASE DE CALCULO RS 21.418.77298 TOTAL RS 4.244.887 52

Como se percebe, ao analisar a planilha do relatério do
IPSPA 2017, é possivel perceber que o repasse patronal ao IPSPA nesse ano
foi de R$ 347.270,78 (trezentos e quarenta e sete mil, duzentos e setenta reais
e setenta e oito centavos), quando o valor devido a ser recolhido do patronal
seria de R$ 2.356.065,02 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil e
sessenta e cinco reis e dois centavos), da mesma forma o valor recolhido pelos
servidores foi de R$ 115.364,04 (cento e quinze mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e quatro centavos) quando o valor devido a ser recolhido dos
servidores seria de R$ 2.355.185,02 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e cinco
mil, cento e oitenta e cinco reais e dois centavos).



Desse modo h& conforme relatério do MPS, uma
discrepancia entre os valore devidos e os valore recolhidos no ano de 2017,
como segue:

Valor recolhido R$ 462.634,82
Valor devido R$ 4.711.250,04
Valor total n&o repassado R$ 4.244.887,52

Ha que se perceber, que, possivelmente a administracao
publica municipal de Alto Alegre do Pindaré / MA, durante todo o ano de 2018
nao efetuou os repasses, seja 0 patronal ou mesmo o repasse do servidor,
gerando um déficit ao IPSPA de R$ 5.043.935.97 (cinco milhdes, quarenta e trés
mil, novecentos e trinta e cinco reais e noventa e sete centavos), senao veja.

MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - CNPJ: 01.612.832/0001-21
RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR / BASE DE DADOS - 2017 / MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
RELATORIO DE IRREGULARIDADES DO IPSPA 2017

2018 Janeiro 2018 Julho
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal  R$1.923.839,28 RS 211.622,32 RS -00 RS 211.622,32 Patronal RS 1.890.970,66 RS 208.006,77 R$-00 RS 208.006,77
Servidor  R$ 192383928 RS 211.622,32 RS-00  R$21162232  Servidor RS 1.890.970,66 RS 208.006.77 RS-00 RS 208.006.77
[TOTAL [ R§1.923.839,28 | RS 423.244,64 | Rs-00 [EENERNRN [TOTAL [ RS1.890.970,66 ] RS 416.013,54 | RS -00
2018 Fevereiro 2018 Agosto
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 1.895.64161 RS 208.520,58 RS-00  R$20852058  Patronal R$1924479.00 RS 21169269 R$-00  RS211.69269
servidor RS 1.805.641,61 R$ 20852058 RS-00  R§20852058  servidor RS 192447900 RS211692,69 R$-00 RS 211.692,69
[TOTAL | R§1.895.641,61 | RS 417.041,16 | rs-00 [NNMRMMMRMRIIE] [TOTAL | RS 1.924.479,00 | RS 423.385,38 | RS -00
2018 Margo 2018 Setembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 1.807.68245 R$ 208.745,07 RS-00  R$20874507  Patronal RS 195010161 R$214511,18 R$-00  R$214511,18
Servidor RS 1.807.682,45 208.745,07 RS-00  R$19587038 Servidor RS 1950.101,61 RS214.511,18 R$-00  R$214511,18
[TOTAL [ R§1.897.682,45] RS 208.745,07 | rs-00 [NNNENONEIEME] [TOTAL [ RS 1.950.101,61 [ R$429.02236 RS -00
Abril 2018 Outubro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 103205431 R$21252597 RS-00  R$21252597  Patronal RS 191265648 R$210.39221 R§-00  R$210.39221
servidor  R$1.032.05431 R$ 21252597 RS-00  R$212525Q7  servidor RS 19126548 R$210.39221 RS-00 RS 21039221
[TOTAL [ R§1.932.054,31 | RS 425.051,94 | Rs-00 [ERNESNENNN] [TOTAL [ RS1.912.656,48 | R$420.784,42 [ R$ -00
2018 Malo 2018 Novembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal  R$ 192479739 RS 211.727,71 RS-00  R$211.72771 Patronal RS 1.917.138,07 R$210.885,19 R$-00  R$210.885,19
Servidor  R§ 1.924.797,39 R$ 211.727.71 RS-00  R§211.727.71 Servidor RS 1.917.138,07 RS 210.885,19 R$-00 RS 210.885.19
[TOTAL | R$1.924.797,39 | RS 423.455,42 | rs-00 [NNNOMRINRRNR [TOTAL | R§1.917.138,07 | R§ 421.770,38 | RS -00
2018 Junho 2018 Dezembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 1.900.95085 R$209.104,50 RS-00  R$200.10450  Patronal RS 1889.56877 RS$207.85256 R$-00 RS 207.852,56
servidor RS 1.775.023,71 _R$209.10459 RS-00  R$200.10450 servidor RS 1.721.398.11 RS 207.852.56 R$-00 RS 207.852.56

[TOTAL [ R§1.775.023,71 | R§ 41820918 | rs -00 [NNNRMNRRRRNEN [TOTAL | RS 1.889.568,77 | RS 415.705,2 RS -00




MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - CNPJ: 01.612.832/0001-21
RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR / BASE DE DADOS - 2017 / MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
RELATORIO DE IRREGULARIDADES DO IPSPA 2017

RESUMO / 2018
JAN R$ 423.244,64 JUL RS 416.013,54
FEV RS 417.041,16 AGO RS 429.022,36
MAR RS 404.615,45 SET RS 429.022,36
ABR RS 425.051,94 OUT RS 420.784,42
TOTAL DEVIDO CONFORME RELATORIO MPS R$5.051.17368  MAI R$ 423.455,42 NOV RS 421.770,38
VALORNAOREPASSADO  Rs0a383897  1Ln RS 418.200,18 DEZ RS 415.705,12
TOTAL DA BASE DE CALCULO R$ 22.833.953,34 TOTAL R$ 5.043.935,97

Incompreensivelmente, a administracdo publica municipal
de Alto Alegre do Pindaré / MA, no ano de 2019, possivelmente manteve as
mesmas praticas irresponsaveis, pois conforme planilha apresentada pelo INSS,
nao constam os repasses correspondente ao referido ano.

NP 01.612832/0001. 20

OB, 207, PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

RELATORIO DE IRREGULARIDADES DO I9SPA 2017

Janeiro 018 Julho
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DN.APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 206545773 RS 22720035 RS.00  R§2720035  Patonal RS1980.44396 R§21883930 RS0 R$21BBI930
Servidor __R$ 206545773 RS 227.20035 RS .00 22120035 Servidor RS 10804488 RS 21883939 RSO0 R$ 21883930
[TOTAL [ RS 2065457.73 | RS 464.400.70 | nnh TOTAL [ R$1.389.448,98 | RS 43767878 0]
FOLHA ADICIONAL
201 Feversiro 019 Agosto 2019
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VALREPAS. DIV.APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 19145355 R$ 21059880 R§.00  RS2050880  Pawonal RS2041.14762 R§22452824 RS0 RSZ452624 Patronsl  R§11268773 RS§1230565  R§00 RS 1230565
sorvidor _ R§ 202722228 RS 22200445 RS .00 R§2200445  _servidor R§204114782 RS 22452624 RS.00 RS 2242624 servidor RS 40 RS .00
(TOTAL T RS181453466] Re43350326] RS-0} [roraL  TRs2041ta762] R§aasns248|  Rs.00] [rovaL | Rstize8773] Re1230868] RS0
2019 Margo 2018 Satembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV.APURADA
Patronal  R$ 206154419 RS 22566086 RS .00 RS 22566986 Pawonal  RS2075.04505 RS 228264 96 R§-00  R$22825496
Servidor _ R$ 205154410 RS 2568946 RS 00 RS 19587038 Servidor RS2075.04505 RS 2282546 RSO0 RS 22825496
TOTAL  TRs206154419] RE4s133072] RS 0] [roraL T Rs20704s08 [ Rasesossa] RS 00}
Abril 2018 Outubro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV.APURADA
Patronsl  R§ 204931981 RS 22542518 R$00  RS22542518  Pawonal RS200044474 RS 22334892 RSO0 RSZ23MB82
sorvidor  R$ 204931981 R$ 22511443 RS 00 RS 22511443 servidor  R$2.03044474 RS 223.348.92 RS 00 R$ 22334892
[TOTAL | Rs2048.31981] RS 48053961 ®s o0 [N [TovAL [ Rs20%4ue] Rsassssrse] R 0]
2018 Msio 2019 Novembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV.APURADA
Patronsl  R$ 208802042 R$22748225 RS.00 RS 22748225 Patronal  RS202106677 RS 22231734 RS.00  RS22231734
Servidor __R$ 206802042 RS 22748225 RS .00 RS 227 48225 Servidor RS 2.021.06678 RS 22231735 RS.00 _ R$ 22231735
TOTAL | R$2066.02042 | R§4saseaso] RS-0 | [TovAL | Rs2021.06677| RS444s3468| RS-0
219 Junho 2019 Dezembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV.APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV.APURADA
Patronal  R$ 202600608 RS 22286067 RS0 RS22286067  Patonal RS 188682074 RS 21852828 R§00  R$21852828
servidor RS 177502371 RS 22286087 RS .00 R$ 22286067 servidor R§ 172130811 R§21852828 RS 00 _ RS 21862828
(TovAL [ Rs1.77602371 RS44s72134]  R$.00] [rotaL [ Rstssec2074] Re4srosess| RS-0
RESUMO / 2019
[ VALORNAO REPASSADO POR MESES DOANO 2010 |
JAN RS 454.400,70 JUL R$ 43767878
FEV R$ 43350325 AGO R§ 45650992
MAR RS 42154024 SET R§ 456.500.92
ABR RS 45053061 OUT RS 44669784
TOTAL DEVIDO CONFORME RELATORIO MPS RS56218039  MAI RS 45496450 NOV RS 44463469
[T T e

TOTAL DA BASE DE CALCULO RS 24.067.674,31 TOTAL RS 5.339.847,35



Em virtude do ndo repasse dos valores devidos para 0 ano
de 2019, o IPSPA acumulou somente no referido ano, uma divida no valor de R$
5.339.847,35 (cinco milhdes, oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e cinco
centavos)

Nessa linha, do que se pode extrair dos relatorios
apresentados nas planilhas referentes aos lancamentos do ano de 2020,
percebe-se possiveis inconsisténcias entre os valores devidos e os valores
recolhidos, como segue:

MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - CNP: 01,612.832/0001-21
RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR / BASE DE DADOS - 2017 / MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
RELATGRIO DE IRREGULARIDADES DO IPSPA 2017

2020 Janelro 2020 Julho
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 224218002 RS 246.639.80 RSO0 R$24663980  Patronal RS$206572931 R§227.230.2 RS-00  RS2271.23022
Servidor  R§2242.180,02 R$24663080 RS19214519  R§5440461 Senvidor RS206572031 RS227.20022 RS0 R$22123022
MoraL TRs2242180,02] Rs 4sa.2r9.60] RS 192.145.19 [N [TOTAL  [RS2.065.72931 [ RS 4544604 RS-0
2020 Fevereiro 2020 Agosto
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV, APURADA
Patronal RS 220781548 RS 242.859.70 RSO0 R$24285070  Patronal RS20655244 RS 227.20967 RS0 RS 22720967
servidor  R$2027.22228 R§24285070 R$19280819 R$5005151  senddor RS2065.54244 RS 22720967 RS-00 RS 227.20967
[TOTAL | R§2.207.61548 | RS 485.719,40 | RS 192.808,19 [TOTAL | R§2.065.542,44 | RS 45441934 | RS -00
2020 Margo 220 Setembro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA
Patronal  R$ 2247.005,09 RS 247.170,56 RSO0 RS247.A705  Patronal RS227301960 RS 25003216 RS-00  R$250032,16
Servidor R$2247.005,00 R$ 247.170,56 RSO0 R$195.87038  Servidor RS2273.019.60 RS 25003216 RS-00 RS 250032,16
[TOTAL | R$2.247.005,09 | RS 494.341,12 | RS -00 [TOTAL | R§2273.019,60 | RS 500.064,32 | RS -00
Abri 22 Outubro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA
Patronal  R$ 224730232 R$247.213,16 RSO0 RS24721316  Patronal RS2236.56850 RS246.02254 RS-0 RS 24602254
servidor  R§ 22473232  R§ 24721316 RSO0 RS24T21316  senidor RS$223656850 R$ 24602254 RS-00 RS 246.022,54
ot Trs2aersne] Reasadazese]  Rs-00 (NN [Tora [Re22%6s6850[ RS4204508] RS-0
2020 Malo 220 Novembro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV, APURADA
Patronal RS 224257646 R 246.683.41 RSO0 R$24668341  Patronal RS225040673 RS 247.54474 RS-00 RS 24754474
Servidor  R§ 224257646 RS 246.68341 RS0 R$24668341  Servidor RS2021.06678 RS 247.54474 RS-00 RS 24754474
[TOTAL | R§2242576,46 | RS 493.366,82 | RS 00 [TOTAL | R§ 2.250.406,73 | RS 495.089,48 | R§ -0
2020 Junho 2020 Dezembro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal RS 223126566 RS 245.439.22 RSO0 R§24543922  Patronal RS221501204 R§ 24365132 RS-00 RS 24365132
servidor  R§2231.65,66 RS 245.439.2 RS0 RS24543022  senidor RS172130811 RS 24365132 RS-00 RS 2436513
[TOTAL | R$2.231.265,66 | RS 490.878,44 | R§ -0 [TOTAL | R$2215.012,04 | RS 487.302,64 | R$ -00




Nesse contexto, como se pode perceber, apenas nos
meses de janeiro e fevereiro foram realizados repasses ao IPSPA, contudo,
apenas o0s repasses do servidor, e como agravante, em valores abaixo do
devido, como segue:

No més de janeiro, foram realizados apenas repasse do
servidor, no valor de R$ 192.145,19 (cento e noventa e dois mil, cento e quarenta
e cinco reais e dezenove centavos), sendo que o valor devido seria de R$
246.639,80 (duzentos e quarenta e seis mil, seiscentos e quarenta e seis reais e
oitenta centavos), gerando uma divida para o més de janeiro com o IPSPA no
valor de R$ 54.494,61 ( cinquenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e quatro
reais e sessenta e um centavos), nao constando nenhum repasse patronal.

Conforme relatério, no més de fevereiro, também foram
realizados apenas repasse do servidor, no valor de R$ 192.808,19 (cento e
noventa e dois mil, oitocentos e oito reais e dezenove centavos), quando o valor
devido seria de R$ 242.859,70 (duzentos e quarenta e dois mil oitocentos e
cinquenta e nove reais e setenta centavos), gerando uma divida para o més de
janeiro com o IPSPA no valor de R$ 50.051,51 (cinquenta mil e cinquenta e um
reais e cinquenta e um centavos), também, ndo constando nenhum repasse
patronal.

Nos meses de marco a dezembro, ndo constam nenhum
depdsito patronal ou do servidor, fato esse que gerou uma divida no montante
de R$ 5.444.784,42 (cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), ao cofre do
IPSPA.

No ano de 2021, nos meses de janeiro, fevereiro, abril,
maio e junho, ndo foram realizados os repasses do servidor ou mesmo o repasse
patronal, ja nos meses de marco, julho, agosto e novembro, foram realizados
apenas 0s repasses patronais e nos meses de setembro, outubro e dezembro
foram realizados os repasses patronal e do servidor, contudo, todos o0s repasses
efetuados foram realizados em valores abaixo do devido, conforme tabela
abaixo:



MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - CNPJ: 01.612.832/0001-21
RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR / BASE DE DADOS - 2017 / MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
RELATORIO DE IRREGULARIDADES DO IPSPA 2017

2021 Janeiro 2021 Julho
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS.  DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal ~ R$2308409.40 RS 25392503 RS -00 RS 253.925,03 Patronal  R$226487025 R$258.07876 R$2457307  R$233.50569
Servidor RS -00 RS -00 RS -00 RS -00 Servidor RS 00 RS -00 RS -00 RS -00
[ToTAL T Rs2.308.409,40 | RS 253.925,03 Rs-00 INNNNRNNNRRIN [TOTAL | R$2264.870,25] R$258.078,76] R 24.573,07 |HNNNENRUNNS
2021 Fevereiro 2021 Agosto
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS.  DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal  R$2261.013,13 R$ 24871144 RS -00 RS 248.711,44 Patronal  R$2302.16065 R$260.08743 R$2961220 RS 23047523
servidor RS 00 RS -00 RS -00 RS -00 servidor RS -00 RS -00 RS 00 RS -00
[ToTAL [ R$2.261.013,13 RS 248.711,44 rs 00 [N [TOTAL | RS-00 | RS 260.08743| RS 29.612,20
2021 Marco 2021 Setembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS.  DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO ~VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal ~ R$2286.17369 R$267.21895  RS$173.556,51 RS 93.662,44 Patronal  R$2325.17109 R$259.07810 R$16.71888 RS 24325022
Servidor RS -00 RS -00 RS 195.870,38 Servidor R§2.325.171,09 R§256.010,68 RS197.71268 RS ’58.208,00
[TOTAL [ Rs2.286.173,69 | R§267.21895] Rs 173.556,51 | MNMMNOMMGNE [TOTAL | R$2.325.171,09 | R$515.988,78 | RS 214.431,56
Abril 2021 Outubro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS.  DIV.APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal ~ R$2271.07338 R$264.286,52 RS -00 RS 264.286,52 Patronal ~ R$2519.02254 R$279.04873 R$1654514 RS 26250359
servidor RS -00 RS -00 RS -00 servidor  R$2519.02254 R$277.09248 RS 19587428 RS 81.218.20
[TOTAL [ R$2.271.073,38 | RS 264.286,52 | RS -00 [NNRUNRNRNE] [TOTAL | R$2519.022,54 | RS 656.141,21 | RS 212.419,42
2021 Maio 2021 Novembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS.  DIV.APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal  R$2325.15126 RS 268.386.71 RS -00 RS 268.386,71 Patronal ~ R$2.123.77809 R$23361550 R$1247219  R§221.14340
Servidor RS 00 RS -00 RS -00 RS -00 Servidor _ R$2.123.77809 RS 233.615,59 R$-00 RS 23361559
[fotaL ] RS-00 | RS 268.386,71 | Rs-00 [NNNRERNNRNE] [TOTAL | R$2.123.778,09 | R§467.231,18] RS 1247219
2021 Junho 2021 Dezembro
BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS.  DIV. APURADA BAS.CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal ~ R$2284.38450 RS 262.687,55 RS -00 RS 262.687,55 Patronal  R$211691588 R$23286075 R$208786 RS 230.77289
servidor RS 00 RS -00 RS -00 RS -00 servidor  R$2116.91588 R$243651.32 RS 19585699  RS47.79433
[rotaL | RS -00 | RS 262.687,55 | RS -00 [NNNMNNRRRRNINE [TOTAL | R$2.116.91588 | R$476.51207 | RS 197.944,85

nos meses de janeiro, fevereiro, abril, maio e junho, do ano
de 2021, ndo foram realizados os repasses do servidores, ou mesmo o repasse
patronal, sendo que nos referidos meses néo foram apresentados nem mesmo
os valores para base de célculo dos servidores, como se 0S mesmos nao
existissem, gerando uma divida com o IPSPA no valor de R$ 1.297.997,25 (um
milhdo, duzentos e noventa e sete mil e vinte e cinco centavos), para os
meses supracitados.

Janeiro R$ 253.925,03
Fevereiro R$ 248.711,44
Abril R$ 264.286,52
Maio R$ 268.386,71
Junho R$ 262.687,55
Total da divida R$ 1.297.997,25

Ha que se observar, que, o valor total da divida esta
relacionada a diferenca do depdsito patronal e o valor devido, pois nem sequer
foi apresentado a base de calculo para o valor do débito dos servidores, para



que se possa atualizar de maneira adequada o débito real para os referidos
meses.

Nos meses de marco, julho e agosto foram realizados
repasses patronais em valores abaixo do devido e, do mesmo modo n&o foram
apresentados os valores para base de calculo dos servidores, como se 0s
mesmos néo existissem, conforme tabela abaixo:

Valor valor divida
Meses devido repassado apurada
Marco 267.218,95 173.556,51 93.662,44
Julho 258.078,76 24.573,07  233.505,69
Agosto 260.087,43 29.612,20  230.475,23
TOTAL DA R$
DIVIDA 557.643,36

No més de novembro foi realizado o repasse patronal no
valor abaixo do devido e, informado a base de calculo dos servidores, desse
modo, a divida apurada para 0 més é de R$ 454.758,99 (quatrocentos e
cinquenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e oito reais e noventa e nove
centavos), conforme tabela abaixo:

Nesse contexto, para os meses de setembro, outubro e
dezembro, foram realizados os repasses patronal e dos servidores, mesmo que
em valores abaixo do devido, conforme tabela abaixo:



2021 Setembro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL REPAS. DIV. APURADA
Patronal R$2325.17109 R$25007810 R$16.71888  R$243.25022
Servidor R$2325.17109 R$256.01068 RS 197.71268 RS 58.298,00
[TOTAL | R$2.325.171,09| R$ 51598878 | RS 214.431,56

2021 Outubro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA
Patronal R$2519.02254 R$27904873 R$1654514 RS 26250359
servidor R$2519.02254 RS$277.092.48 RS 19587428 RS 81.218.20
[TOTAL | R$2519.02254 | RS 556.141,21 | RS 212.419,42

2021 Dezembro
BAS. CAUCULO VAL.DEVIDO VAL.REPAS. DIV. APURADA

Patronal R§2116.91588 R$232.860,75 R$208786 RS 230.772,89

servidor R$2.116.91588 R$243.65132 R$195.85699 RS 47.794,33

TOTAL R$ 2.116.915,88 | R$ 476.512,07 | RS 197.944,85

Tendo por base a tabela acima, percebe-se uma divida
apurada junto ao IPSPA, no valor total de R$ 923.846,23 (novecentos e vinte e
trés mil, oitocentos e quarenta e seis reias e vinte e trés centavos), para 0s
referidos meses.

Em resumo, a tabela abaixo apresenta o valor total da
divida apurada, para com o IPSPA de Alto Alegre do Pindaré/MA.

RESUMO 2017 a 2021

wm 0 m m M TOTALGERAL

VALOR PATRONAL RECOLHOO O ) ’ | 8 21558585 RYGZ28685 ) servidores ndo

OR SERVIDOR RECOLHO RS 1536404 R0 RS0 RSN ROSBOMGSS  RS10BOTEST  nfomados

OTAL RECOLHIDO RY 426382 R0 RSO0 ROSMOSIN ROBSS0NE0  RSTI2SB00 dos Sevidors

VALOR DEVIDO PATORONAL ROLO60650| RS2SISS6M  RSDGTSOSM  RS20ITENS0 REIOBBHSSE  RS1DSELBEIE 2019 rloente

ALOR DEVIDO SERVIDORES RE2ISEIAS00| RS2GSS66  RS2GTANAS  RS20TES0 RS1OI0IO0  RE1SGTSSH aosmés ek Totaldo valornbo
TOTAL DEVIOO CONFORME RELATORIONPS | ROATIAZS00E| RS S051736  RESH210000  RSSEINNN0 REAMMIGE  RSZ00IM  aagost.

repssado
RS 25,658,05,65

RS -00 RS 00 RS 00 800



CONFORME TABELA ACIMA, O MONTANTE DA DIiVIDA
ACUMULADA JUNTO AO IPSPA, ENTRE OS ANOS DE 2017 A 2021,
PERFAZ O VALOR TOTAL DE R$ 25.658.035,85 (VINTE E CINCO MILHOES,
SEISCENTOS E CINQUENTA E OITO MIL E TRINTA E CINCO REAIS E
OITENTA E CINCO CENTAVOS).

Ou seja, todos os meses do atual mandato, sem excecao,
foram encontrados indicios de irregularidades, tendo por base o apresentado
pela Secretaria da Previdéncia Federal.

Desta feita, o tem sido sistematicamente impedido
de criar uma reserva monetéria capaz de garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios e aposentadorias dos seus servidores.

Esta inabilidade de cumprir o seu papel decorre de
manobras ilegais praticadas pelos gestores dos demais Poderes municipais, que
estédo lesando o instituto IPSPA.

Destarte, o instituto ndo possuira condi¢cdes, em curto
prazo, de adimplir suas obrigacdes institucionais, haja vista que o déficit atuarial
€ alarmante, assim como as praticas desprovidas de legalidade merecem ser
apuradas.

A prefeitura municipal de Alto Alegre do Pindaré, no dia 03
de marco de 2022, dentro do contexto aqui apresentado, emitiu RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO, como segue:

O RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO,
possivelmente apresenta-se totalmente desconexo da realidade, pois em se
comprovando a fidelidade do aqui relatado, ha que se perceber possiveis
AUSENCIA DE REPASSE DOS VALORES DESCONTADOS DOS
CONTRACHEQUES DOS SERVIDORES, bem como recolhimento parcial dos
valores descontados nos anos de 2017 a 2021, senao veja:



Recibo de Pagamento de Salério
h Empresa: PREFEITURA MUN DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
z'\— Endereco: Avenida JOAD 23, S/N, PREDIO CENTRO
Cidade/UF ALTO A DO PINDARE-MA

CNPJ 01.612.832/0001-21 Mensal 12022

Mavics 1000539 Nome  MARILENE LIMA MENDES ChHomie 20 CRO: 1206
Divisdo: umﬂu Pis/Pasep: 19046037350
Sub-Divisio CPF: 48141666304

Cargo Atual: PROFESSOR NIVEL I Tipo Admissdio:  EFETIVOS
Local de Trabalho: COLEGIO PROF. JERONIMO PINHEIRD w: 1751 -5 Conta: 1880 - §
Cod. |Descrigio | Referéncia  Vencimentos Descontos.
001 SALARIO BASE 30.000 4.553,19

015 GRAT CORRETIVA N 11 - 1999 1.00 226,85

721 ANUENIO 20.00 956,01

908 1/3 FERIAS 00 2.222,93

111 EMPRESTIMO CONSIGNADO CX 05/96 516,00
126 CONSIGNADOS BRADESCO 1715 947,84
920 IRRF - SALARIO 27.50 534,54
942 1PSPA 11.00 630,97
927 LIQUIDO FERIAS 1.00 2.222,93

Total de Vencimentos  Total de Descontos

7.958,98 4.852,28
7 Vuhl.hudo » 3.106,70
4.553,19 5.736,05 0 000-0=0 5.736,05
Recibo de Pagamento de Saléario
I \ Empresa: PREFEITURA MUN DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
’z“"‘ Enderego: Avenida JOAO 23, S/N, PREDIO CENTRO
‘&" Cidade/UF ALTO A DO PINDARE-WA
arE.. cney 01.612.832/0001-21 Mensal
Mavicuda 1001191 Nome ERLETE SOUSA LIMA Chormie 20 CRO: D128
Divisdo: um Pis/Pasep: 19004504139
‘Sub-Divisso CPF:  841.721.263-91
‘Cargo Atual: PROFESSOR MIVEL | Tipo Admissio: EFETIVOS B8
Local de Trabaiho: UND INT.PROF. FRANCISCA OUIVEIRA-CENTRO DA Agencia: 2581 -X  Conta 36528 - 9
Céd. |Descrigio | Referéncial  Vencimentos'|  Descontos
001 SALARIO BASE 30.000 3.997,70
014 GRAT CORRETIVA N I - 1999 1.00 150,09
721 ANUENIO 21.00 71,04
920 IRRF - SALARIO 22.50 335,00
942 1PSPA 14.00 702,64

Total de Vencimentos  Totsl de Descontos

[ECLARO TER RECEBIDD A INPOR TANCIA LIOUIDA DISCRIMINADA NESTE RECEO

S.018,.8) 1.037.65
ValorLiqudo  mmsf  3.981,18

3.997,70 5.018,83 0 000-0=0 5.018.83

0OF CLARO TER RE CEBIDO A INPORTANCIA LIOUIDA DISCRIMNADANESTE RECIBO



ﬁ Recibo de Pagamento de Salario
™ Empresa: PREFEITURA MUN DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
N S — Enderego: Avenida JOAD 23, S/N., PREDIO CENTRO

’“ Cidade/UF ALTO A DO PINDARE-MA
Seaes CNPJ 01.612.832/0001-2% _ _

Total ds Vencimentos  Total de Descontos

4.529.5¢6 B874,.48
\ __ Valorliquido mmmlie- ~ 3.655,08
Salario Bass Base Previdéncs Depte pIRRF . Base IRRF

Margem
3.953.57 4.529.56 o 000-0=0 4.529,.56

DECLARO TER RE CEBIDOA INPORTANCIA LIQUIOA DISCRIMNADA NESTE RECIBO.



Nesses termos, segue ) RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO:

= FRANCISCO -
=\ DANTAS epecammontesd

T~ RIBEIRO

7, e FILHO:

ESTADO DO MARANHAO 12576131387
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARFE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ALTO ALEGRE DO PINDARF — IPSPA

RELATORIO CINCUNSTANCIADO DE GESTAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Alegre do Pindaré = IPSPA do Municipio de Alto Alegre do Pindaré = MA, obedeceu durante o
periodo de 01 de janciro a 31 de dezembro do ano de 2021, a exccugiio orgamentiria
estabelecida ¢ autorizada em Lei de Orgamento para o exercicio que ora se encerra,
observando os critérios téenicos impostos tanto pela Lei de Dirccrhu Orgamentirias como
pelo Plano Plurianual de Agdes, foram observados todos os pe itucionais e legais
na aplicagio dos recursos, tudo em obediéncias aos principios da admini gio puablica,
estabelecidos pela Constituigio Federal,

As aplicagdes fi iras d volvidas, atingiram os percentuais legais, ¢
visaram especificamente melhorar a qualidade dos servigos que sio prestados por essa
entidade previdencidria,

Informamos ainda a V. Exa., que a administragiio cumpriu integralmente os
limites ¢ imposighes contidas na Lei Complementar n. * 101/2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal, niio tendo sido extrapolado as despesas com pessoal ¢ nem com
servigos de terceiros,

Em fungiio da cugli lequada do orga do exercicio de 2021, nio
houve necessidade de baixar nenhuma norma de contengiio de despesas, cnn-ldcrandu que os
dispéndios autorizados se mantiveram sempre nos limites das disponibilidades i as.

Apesar das dificuldades financeiras que passamos em virtude da crise
mundial econdmica e financeira, que proporcionou um aperto nos orgamentos dos Grglos
| iblicos, No , acreditamos que com o esforgo da sociedade e a gerencia dos recursos
publicns com pmhldudc. possamos atingir até o final desta legislatura as metas estabelecidas
para o melhoramento do indice de desenvolvimento humano no nosso Municipio,

O presente relatério de Prestagio de Contas de 2021 tem o objetivo de
evidenciar as informagdes contibeis de forma clara e transparente dos fatos ocorridos durante
o Excrcicio dos aspectos da Gestio E dmico-Fi ira, Orgamentiria, Patrimonial ¢
Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Alto
Alegre do Pindaré — IPSPA.

I - ASPE o 0s

O Orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Alto Alegre do Pindaré — IPSPA, teve uma previsdo de Receita no valor de RS 1.185.760,96 (um
milhdo e cento e oitenta e cinco mil e setecentos e sessenta reais e noventa e seis centavos), e uma
fixagdo de Despesas de Igual valor.

Avenida Jodo XXN s/n* - Centro
CNPJ. N* 01,612 8230001-21
Fone: (98) 30041267
E-mail. pmaap. pmaap@gmall.com

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO MARANI A0 ¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRIE DO PINDARE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DEALTO ALEGRIE DO PINDART: ~ IPSPA

1= ASPECTOS FINANCEIROS

Tivemos uma Recelta Orgamentdria na cifra de RS 3,751.971,70 (trés milhSes e
setecentos e cinquenta e um mil e novecentos e setenta e um reals e setenta centavos), uma
Receita Extra Orgamentdria no valor de RS 27.777,36 {vinte e sete mil e setecentos e setenta e sete
reals e trinta e seis centavos),

A Despesa Orgamentdria fol RS 536.952,72 (quinhentos e trinta e seis mil e
novecentos e cinquenta e dols reals e setenta e dols centavos), mais uma despesa Extra
Orgamentdria no valor de RS 0,00 (zero), ficando um saldo para o exercicio de 2022 na ordem de RS
7.843.639,51 (sete milhdes e oltocentos e quarenta e trés mil e selscentos e trinta e nove reais e

cinquenta e um centavos).
= ASPECTOS PATRIMONIALS

Quanto ao aspecto patrimonial, houve a incorporagio de RS 0,00 (Zero) ao
Patrimdnio.

Desta forma, atestamos que, houve perfeita consondncia programitica ¢
orgamentiria entre PPA, LDO e LOA, refletindo positivamente na qualidade dos EZAStos € no
cumprimento dos programas plancjados.

Alto Alegre do Pindaré = Ma, 03 de Margo de 2022,

Covidd

DELLON S0USA CAKVALIO
PRESIDUNTE
025.641 97361

Avenida Jodo XXHIl s/in® - Contro
CNPJ.N® 01.612.0230001.21
Fone: (98) 3664.1267
E-mall: pPmaap pmaap@gmall.com

Digitalizado com CamScanner



O relatério circunstanciado de gestao referente ao
exercicio de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2021, afirma que foram
obedecidos todos os percentuais e legais na aplicacdo dos recursos e tudo em
obediéncia aos principios da administracdo publica, estabelecidos pela
Constituicdo Federal, como segue:

— FRANCISCO
: DANTAS
F RIBEIRO
7Tkt liagre FILHO:

ESTADO DO MARANHAO 12576131387
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ALTO ALEGRE DO PINDARE — IPSPA

RELATORIO CINCUNSTANCIADO DE GESTAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Alto
Alegre do Pindaré = IPSPA do Municipio de Alto Alegre do Pindaré = MA, obedeceu durante o
periodo de 01 de janciro a 31 de dezembro do ano de 2021, a execugio orgamentaria
estabelecida ¢ autorizada em Lei de Orgamento para o exercicio que ora se encerra,
observando os critérios técnicos impostos tanto pela Lei de Diretrizes Orgamentirias como
pelo Plano Plurianual de Agics, foram observados todos 0s percentuais constitucionais e legais
na aplicagio dos recursos, tudo em obediéncias aos principios da administragio publica,
estabelecidos pela Constituigio Federal,

Contudo, o que se observa, é um completo descaso com
os recursos do IPSPA, bem como uma total falta de compromisso com o0s
servidores contribuintes do IPSPA, haja visto que no ano de 2021, nos meses de
janeiro, fevereiro, abril, maio e junho, ndo foram realizados os repasses do
servidor ou mesmo o repasse patronal, ja nos meses de marco, julho, agosto e
novembro, foram realizados apenas o0s repasses patronais e nos meses de
setembro, outubro e dezembro foram realizados os repasses patronal e do
servidor, contudo, todos os repasses efetuados, foram realizados em valores
abaixo do devido, conforme tabela abaixo:

Segundo o RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE
GESTAO, as aplicacbes financeiras atingiram 0s percentuais legais, como
segue:

“‘As aplicagbes financeiras desenvolvidas, atingiram os
percentuais legais, e visaram especificamente melhorar a
gualidade dos servicos que sao prestados por essa
entidade previdenciaria.”



Contudo, cumpre asseverar a gravissima SITUACAO DE
IRREGULARIDADE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - IPSPA observada no
sistema CADPREYV, o qual demonstra que a cota patronal recolhida pelo ente
publico éirrisdria, contrariando a lei municipal N° 056/2022, tendo em vista que
o Art. 2° 82° X e Xl, estabelece garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro e Equilibrio
Atuarial a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas.

Ressalta-se ainda que os valores descontados no
contracheque dos servidores ndo estdo sendo recolhidos integralmente
pelo ente publico, devendo ser apurado a destinacdo das referidas verbas.

Lei N° 056/2022, de 23 de maio de 2022.

Secao Il

Do Patrocinador

Art. 2°. O IPSPA, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, integrante da administracao
indireta do Municipio, com autonomia administrativa e
financeira e, como unidade gestora, tem como missao
administrar, gerenciar e operacionalizar o regime Préprio
de Previdéncia de Alto Alegre do Pindaré, incluindo a
arrecadacao, gestdo de recursos, concessao, pagamento
e manutencado dos beneficios.

8§2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Alto Alegre do Pindaré contém
0s seguintes elementos e conceitos basicos:

X. Equilibro Financeiro: garantia de equivaléncia
entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em
cada exercicio financeiro.
XIl. Equilibrio Atuarial a garantia de equivaléncia, a
valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, ao longo
prazo.

Art. 9°. - O Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA é o
responsavel pelo aporte de contribuicdbes e pelas
transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciério,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adeséao e
no regulamento.



§ 2°. O Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA sera
considerado inadimplente em caso de descumprimento,
por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, de qualquer obrigacédo prevista no convénio de
adesdao e no regulamento do plano de beneficios.

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

Nessa linha, segue 0 RELATORIO CIRCUNSTANCIADO
DE GESTAO, afirmando que a administracdo cumpriu integralmente os limites e
imposicdes contidas na Lei de Responsabilidades Fiscal.

‘Informamos ainda a V. Exa., que a administracdo cumpriu
integralmente os limites e imposi¢cdes contidas na Lei de
Responsabilidades Fiscal, ndo tendo sido extrapolado as
despesas com pessoal e nem com servigos de terceiros.”

Contudo, o que se percebe é uma total falta de
transparéncia e equilibrio das contas publicas e descumprindo-se assim, o
que determina a LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000, em
seu Art. 12, § 19, que assim determina:

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da

Constituicao.

8 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a
acao planejada e transparente, em que se previnem riscos
e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condicdes no que tange a renuncia de receita,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20101-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20101-2000?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#titulovicapituloii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#titulovicapituloii

geracéo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de
crédito, inclusive por antecipagéo de receita, concessao de
garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

Como se percebe, da analise das planilhas fornecidas pelo
MINISTERIO DA PREVIENCIA SOCIAL - MPS, fica evidente a falta de repasses
e registros dos lancamentos dos recursos que deveriam terem sidos apurados
pelo IPSPA.

O RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO, cita
as dificuldades financeiras que passamos em virtude da crise mundial
econdmica e financeira, que proporcionou um aperto nos orcamentos dos 6rgaos
publicos.

” Apesar das dificuldades financeiras que passamos em
virtude da crise mundial econdmica e financeira, que
proporcionou um aperto nos orcamentos dos 6rgaos
publicos, no entanto, acreditamos que com o esfor¢o da
sociedade e a gerencia dos recursos publicos com
probidade, possamos atingir até o final desta legislatura as
metas estabelecidas para o melhoramento do indice de
desenvolvimento no nosso municipio.”

Como se pode perceber, da andlise detida dos repasses do
FPM para o municipio de Alto Alegre do Pindaré — MA, ha uma evolucéo
financeira significativa para o ano de 2021, portanto, falar em crise quando ha
ganhos financeiros, € apresentar uma situacdo fora da realidade para justificar
possiveis irregularidades.

Tendo por base o0 més de dezembro de cada ano, vé-se
gue ha uma evolugéo financeira constante a cada exercicio financeiro.

Crédito BENEF dezembro/2017 R$ 2.529.381,31
Crédito BENEF dezembro/2019 R$ 2.972.065,88
Crédito BENEF dezembro/2020 R$ 2.910.159,05

Crédito BENEF dezembro/2021 R$ 3.739.783.98
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TOTAIS

DEDUCAO FUNDEB
TOTAL:

PARCELA DE IPI
PARCELA DE IR
RETENCAO PASEP
DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB
TOTAL:

PARCELA DE IPI
PARCELA DE IR
RETENCAO PASEP
RFB-PREV-OB COR
RFB-PREV-OB DEV
RFB-PREV-PARCG60
DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB

DEBITO FUNDO
CREDITO FUNDO

RS 95.269,14 D

RS 304.861.,32

RS 40.210,61

RS 543.651.,91
RS 5.839,61
RS 87.594,37
RS 116.792,50
RS 373.736.,04

RS 343.403.,89

RS 2.185.977.,42
RS 25.293,76
RS 38.756.35

RS 2.689.69
RS 1.340.88
RS 263.740,69
RS 351.654.26

RS 683.475,63
RS 2.529.381.,31

TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO

S0-T2 2019

TOTAIS

DEBITO BENEF.
CREDITO BENEF.

DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB
TOTAL:

PARCELA DE IPI

PARCELA DE IR
RETENCAO PASEP
DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB
TOTAL:

PARCELA DE IPI
PARCELA DE IR
RETENCAO PASEP
RFB-PREV-OB COR
RFB-PREV-OB DEV
RFB-PREV-PARCG60
DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB

DEBITO FUNDO
CREDITO FUNDO

RS 683.475,63 D
RS 2.529.381,31 C

RS 71.415,72
RS 95.220,96
RS 204.707.14

RS 60.801.56

RS 670.107.01

RS 7.309.08
RS 109.636.28
RS 1496.181.71
RS 467.781.50

RS 342.588.88

RS 2.629.477.00
RS 29.720.63
RS 26.711.,26

RS 2.030.,06
RS 1.470.,.18
RS 312.501.66
RS a16.668.88

RS 789.102,67
RS 2.972.065.88

TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO

DEBITO BENEF
CREDITO BENEF.

RS 789.102.67
RS 2.972.065.88
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30.12.2020

TOTAIS

PARCELA DE IPI

PARCELA DE IR
RETENCAO PASEP
DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB
TOTAL:

PARCELA DE IPI

PARCELA DE IR
RETENCAO PASEP
RFB-PREV-OB COR
RFB-PREV-OB DEV
DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB

DEBITO FUNDO
CREDITO FUNDO

RS 39.196,09

RS 573.338,00
RS 6.125,34
RS 91.880,11
RS 122.506.,81
RS 392.021.,83

RS 409.521,23

RS 2.500.637,82
RS 29.101,56

RS 80.526,60
RS 16.836,50
RS 306.837,18

RS 409.116,25

RS 842.418,09
RS 2.910.159,05

TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO

30.12.2021

TOTAIS

DEBITO BENEF.
CREDITO BENEF.

DEDUCAO FUNDEB
TOTAL:

PARCELA DE IPI
PARCELA DE IR
RETENCAO PASEP
DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB
TOTAL:

PARCELA DE IPI
PARCELA DE IR
RETENCAO PASEP
DEDUCAO SAUDE
DEDUCAO FUNDEB

DEBITO FUNDO
CREDITO FUNDO

RS 842.418,09
RS 2.910.159,05

RS 99.296,66
RS 317.749,36

RS 63.895,30

RS 758.413,96

RS 8.223,08
RS 123.346,38
RS 164 .461,85
RS 526.277,95

RS 418.886,58

RS 3.320.897.,40
RS 37.397.80
RS 391.127.32
RS 521.503,09

RS 950.028,21
RS 3.739.783,98

TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO

DEBITO BENEF.
CREDITO BENEF.

RS 950.028,21
RS 3.739.783,98
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O RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO, traz
como objetivo em 2021, evidenciar as informacdes contabeis de forma clara e
transparente dos fatos ocorridos durante o Exercicio dos aspectos da Gestao
Econdmico-Financeira, Orcamentaria, Patrimonial e Administrativa do Instituto
de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
— IPSPA, como segue:

“O presente relatorio de prestacdes de Contas de 2021tem
0 objetivo de evidenciar as informacgfes contabeis de forma
clara e transparente dos fatos ocorridos durante o Exercicio
dos aspectos da Gestdo Econdmico-Financeira,
Orcamentaria, Patrimonial e Administrativa do Instituto de
Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Alto
Alegre do Pindaré — IPSPA.

Contudo, ao invés de transparéncia, a Administracdo do
Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré — IPSPA, tem impedido de maneira sistemética a participacdo dos
representantes do sindicato SINPROESEMMA, de participarem ativamente da
fiscalizagdo dos recursos administrado pelo IPSPA, conforme requerimento
supracitado.

) Nessa linha, com relacio aos ASPECTOS
ORCAMENTARIOS, o orcamento traz uma coincidéncia improvavel entre
receitas e despesas, como segue:

[ - ASPECTOS ORCAMENTARIOS

0 Orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
de Alto Alegre do Pindaré ~ IPSPA, teve uma previso de Receita no valor de RS 1.185.760,96 (um
milh3o e cento e oitenta e cinco mil e setecentos e sessenta reals e noventa e seis centavos), e uma
fixagdo de Despesas de Igual valor.

Avenida Jodo JOUN w/n* ~ Centro
CNPJ. N* 01.612.8250001.21
Fone: (98) 3664-1267
C-mat pmaap pmaapfigmall com



Ao que se percebe, ha uma possivel tentativa de, de
maneira simploria, apresentar as contas do IPSPA sem saldo, para evitar futuros
guestionamentos.

Assim, requer, seja apresentado relatério detalhado e
justificado, que apresente:

1- Valor descontado dos servidores como contribuicédo ao IPSPA;
2- Valor legal de contribuicdo patronal e valor recolhido;
3- Despesas com a folha de pagamento dos servidores do IPSPA;

4- Despesas fixas com agua, energia, papel, dentre outras que se possa
comprovar;

5- Quantidade de pensionistas e custo real com 0s mesmos;

Ja em relacéo aos ASPECTOS FINANCEIROS, apresenta
uma receita orgamentéaria no valor R$ 3.751.971,70 (trés milhdes setecentos e
cinquenta e um mil, novecentos e setenta e um mil reais e setenta centavos), e
uma receita extra no valor de R$ 27.777,36 (vinte e sete mil, setecentos e setenta
e sete reais e trinta e seis centavos), contudo, consta no relatorio apresentado
pelo INSS, um valor recolhido dos servidores no montante de R$ 589.443,95
(quinhentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e trés e noventa e
cinco centavos) e um valor patronal recolhido de R$ 275.565,85 (duzentos e
setenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco e oitenta e cinco centavos),
no total de R$ 865.009,80 (oitocentos e sessenta e cinco mil, nove reais e oitenta
centavos).

Il = ASPECTOS FINANCEIROS

Tivemos uma Recelta Orgamentdria na cifra de RS 3.751.971,70 (trés milhSes e
setecentos e cinquenta e um mil e novecentos e setenta e um reals e setenta centavos), uma
Receita Extra Orgamentdria no valor de RS 27.777,36 (vinte e sete mil e setecentos e setenta e sete
reais e trinta e sels centavos),

A Despesa Orcamentdria fol RS 536,952,72 (quinhentos e trinta e seis mil e
novecentos e cinquenta e dols reals e setenta e dois centavos), mals uma despesa Extra
Orgamentdria no valor de RS 0,00 (zero), ficando um saldo para o exercicio de 2022 na ordem de RS
7.843.639,51 (sete milhdes e oitocentos e quarenta e trés mil e selscentos e trinta e nove reais e
cinquenta e um centavos).



Nesse contexto, requer, seja justificada a discrepancia

entre os dados apresentados no RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE
GESTAO e os dados apresentados pelo INSS.

RESUMO /2017 a 2021
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VALCRPAROVA REC0LAD0 Rsa2ns ! i O] RSSIS | RSGREE) sovtomsoh
VALCR SERVORRECALAD RSN R R0 RN AW RSB moms
TOHLRECALARD R R0 RO RIS REIN RN g
ALCROER0PATROL RIGHRE| RLSSHM  RITSEN  RINSES) ROMNSH  ROKS 2ne
AORDEVEOSERVDORE RISURE| ROSSHM RUBIAS RIS RUOID RSN momen  Tobtonbrn
TOLOBMOCOORIEREITOROIPS (CROGMIBMA RSs5me  RSKLBS  RSHSHO RAMH  RSEHIN oo

Iipassado
RS 26,666,036 06
RS 00 f§ 00 RS0 R 00

Com relacéo ao saldo para o exercicio de 2022, é de R$

7.843.639,51 (sete milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e trinta
e nove e cinquenta e um centavos), nesse contexto o INSS apresenta um valor
ndo repassado de R$ 25.658.035,85 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e
cinquenta e oito mil, trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), portanto, ha
gue se esclarecer essa situacao afim de se promover o Art. 37 da CF/88.

Constituicdo Federal de 1988

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

Para os aspectos patrimoniais, no tangente a qualidade

dos gastos, a administragdo apresenta 0s aspectos positivos, como segue:


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/823945/Constituicao-Federal-de-1988#art-37

1= ASPECTOS PATRIMONIAIS

Quanto a0 aspecto patrimonial, houve a incorporagio de RS 0,00 (Zero) a0
Patriménio,

Desta forma, atestamos que, houve perfeita consondncia programatica ¢
orgamentana entre PPA, LDO ¢ LOA, refletindo positivamente na qualidade dos gastos ¢ no
cumprimento dos programas plancjados.

Alto Alegre do Pindaré = Ma, 03 de Margo de 2022,

Tendo por base o apresentado, para o0 caso de
comprovacdo das relevantes suspeitas, no que se refere a AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO E TRANSFERENCIA DE VERBA PREVIDENCIARIA E DO
DEFICIT ATUARIAL, se faz imperativo a devida correcdo das praticas bem
como a devida responsabilizacdo dos responsaveis.

Desse modo, pretende-se sanar 0s possiveis problemas,
caso sejam comprovados pelo ilustrissimo membro do Parquet, apds analise
minuciosa do alegado:

1- Valor descontado dos servidores como contribuicédo ao IPSPA;

N
1

Valor legal de contribuicdo patronal e valor recolhido;

3- Despesas com a folha de pagamento dos servidores do IPSPA;

4

Despesas fixas com agua, energia, papel, dentre outras que se possa
comprovar;

5- Quantidade de pensionistas e custo real com 0s mesmos;



6- — Auséncia de repasse ou transferéncia da cota patronal
previdenciaria;

7- Auséncia de repasse dos valores descontados dos contracheques
dos servidores do ano de 2021, bem como recolhimento parcial dos
valores descontados nos demais anos;

8- Impedimento da atuacdo do conselho fiscal, principalmente quanto
aos integrantes indicados pela classe de servidores;

Ressalta-se, desde logo, a OBRIGATORIEDADE
CONSTITUCIONAL DE MANUTENC}AO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL, pois, a necessidade de manutencao das avaliagdes atuariais dentro
de um limite de razoabilidade esta prevista na propria Constituicdo Federal, em
seu art. 40:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, é
assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de
previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.

Secao Il
Das Despesas com a Seguridade Social

Art. 24. Nenhum beneficio ou servico relativo a
seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a indicagédo da fonte de custeio total,
nos termos do 8 5°do art. 195 da Constituicéo,
atendidas ainda as exigéncias do art. 17. (Vide

ADI 6357)

§ 12 E dispensada da compensacao referida no
art. 17 o aumento de despesa decorrente de:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art195%C2%A75
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5883343
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5883343

| - concesséao de beneficio a quem satisfaca as
condicbes de habilitacdo prevista na legislacédo
pertinente;

Il - expansédo quantitativa do atendimento e dos
servicos prestados;

lll - reajustamento de valor do beneficio ou
servigo, a fim de preservar o seu valor real.

8§ 220 disposto neste artigo aplica-se a
beneficio ou servico de saude, previdéncia e
assisténcia social, inclusive os destinados aos
servidores publicos e militares, ativos e inativos, e aos
pensionistas.

Destaca-se ainda as PROIBICOES EXISTENTES NA LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL, pois, foi criada para coibir a cultura dos
gestores publicos em realizar gastos de grande vulto sem o devido equilibrio
financeiro do ente publico.

“Art. 35. E vedada a realizagdo de operacao de crédito
entre um ente da Federacdo, diretamente ou por
intermédio de fundo, autarquia, fundacdo ou empresa
estatal dependente, e outro, inclusive suas entidades
da administracéo indireta, ainda que sob a forma de
novacéo, refinanciamento ou postergacédo de divida
contraida anteriormente.

8 10 Excetuam-se da vedacgéao a que se refere o caput
as operacdes entre instituicdo financeira estatal e
outro ente da Federacdao, inclusive suas entidades da
administracao indireta, que nao se destinem a:

| - financiar, direta ou indiretamente, despesas
correntes;

Il - refinanciar dividas ndo contraidas junto a propria
instituicdo concedente.

8 20 O disposto no caput ndo impede Estados e
Municipios de comprar titulos da divida da Uni&o
como aplicagéo de suas disponibilidades.



Art. 36. E proibida a operacéo de crédito entre uma
instituicdo financeira estatal e o ente da Federacao
gque a controle, na qualidade de beneficiario do
empréstimo.

Paragrafo anico. O disposto no caput ndo proibe
instituicdo financeira controlada de adquirir, no
mercado, titulos da divida publica para atender
investimento de seus clientes, ou titulos da divida de
emissdo da Unido para aplicagdo de recursos
proprios.

Art. 37. Equiparam-se a operac0des de crédito e estédo
vedados:

| - captacdo de recursos a titulo de antecipagcdo de
receita de tributo ou contribuicdo cujo fato gerador
ainda ndo tenha ocorrido, sem prejuizo do disposto no
8 70 do art. 150 da Constituicéo;

Il - recebimento antecipado de valores de empresa
em

gue o Poder Publico detenha, direta ou indiretamente,
a maioria do capital social com direito a voto, salvo
lucros e dividendos, na forma da legislacao;

Ill - assuncédo direta de compromisso, confissdo de
divida ou operacéo assemelhada, com fornecedor de
bens, mercadorias ou servicos, mediante emissao,
aceite ou aval de titulo de crédito, ndo se aplicando
esta vedacdo a empresas estatais dependentes;

IV - assuncdo de obrigacdo, sem autorizacao
orcamentéaria, com fornecedores para pagamento a
posteriori de bens e servigos.”

A realizacdo de operacdes nestes moldes, inclusive,
configura crime de responsabilidade previsto no dec. lei n° 201/67 e no Codigo
Penal:

“Dec.-Lei n°® 201/67



Art. 1° S&o crimes de responsabilidade dos Prefeitos
Municipal, sujeitos ao julgamento do Poder
Judiciario, independentemente do pronunciamento
da Camara dos Vereadores:

VIII - Contrair empréstimo, emitir apdlices, ou obrigar
0 Municipio por titulos de crédito, sem autorizagéo da
Céamara, ou em desacordo com a lei;

XVII — ordenar ou autorizar a abertura de crédito em
desacordo com os limites estabelecidos pelo Senado
Federal, sem fundamento na lei orcamentéaria ou na
de crédito adicional ou com inobservancia de
prescricao legal;

Cddigo Penal

Art. 359-A. Ordenar, autorizar ou realizar operacéo de
crédito, interno ou externo, sem prévia autorizacao
legislativa: (Incluido pela Lei n°® 10.028, de 2000)
Pena — reclusao, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (Incluido
pela Lei n° 10.028, de 2000)

Paragrafo Unico. Incide na mesma pena quem
ordena, autoriza ou realiza operacdo de crédito,
interno ou externo: (Incluido pela Lei n°® 10.028, de
2000)

| — com inobservancia de limite, condicdo ou montante
estabelecido em lei ou em resolucdo do Senado
Federal; (Incluido pela Lei n°® 10.028, de 2000)

I — quando o montante da divida consolidada
ultrapassa o limite maximo autorizado por Ilei.
(Incluido pela Lei n° 10.028, de 2000)

Destarte, a auséncia de repassa de verba publica ou desvio
de finalidade configura ato ilicito.



CONCLUSAO

Diante do exposto e em face do acervo registrado, aponta-

se 0s seguintes graves indicios de ilicitos:

O-

Auséncia de repasse ou transferéncia da cota patronal
previdenciaria conforme estabelecido em Lei.

Indicios de avaliagbes atuariais anuais inidéneas, tendo em vista
que os dados sobre as verbas previdenciaria de todo o mandato da
atual gestdo foram prestados ao CADPREV sdo incompativeis,
contrariando a EC 113/2021.

Auséncia de demonstracdo da comprovacédo do adimplemento das
parcelas referente a renegociacdo do débito do IPSPA perante a
Previdéncia Federal;

Auséncia de repasse dos valores descontados dos contracheques
dos servidores do ano de 2021, bem como recolhimento parcial dos
valores descontados nos demais anos;

Impedimento da atuacdo do conselho fiscal, principalmente quanto
aos integrantes indicados pela classe de servidores;

Valor descontado dos servidores como contribuicédo ao IPSPA;

Valor legal de contribuicdo patronal e valor recolhido;

Despesas com a folha de pagamento dos servidores do IPSPA,;

Despesas fixas com agua, energia, papel, dentre outras que se possa
comprovar,

10-Quantidade de pensionistas e custo real com 0s mesmos;



11-Auséncia de repasse ou transferéncia da cota patronal
previdenciaria;

12-Ressalta-se ainda que os valores descontados no contracheque dos
servidores nédo estdo sendo recolhidos integralmente pelo ente
publico, devendo ser apurado a destinacéo das referidas verbas.

13-Contudo, o que se percebe € uma total falta de transparéncia e equilibrio
das contas publicas e descumprindo-se assim, o que determina a LEI
COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000, em seu Art. 19, §
19, que assim determina

14-Da analise das planilhas fornecidas pelo MINISTERIO DA PREVIENCIA
SOCIAL - MPS, fica evidente a falta de repasses e registros dos

lancamentos dos recursos que deveriam terem sidos apurados pelo
IPSPA.

15-Para o caso de comprovacado das relevantes suspeitas, no que se refere
a AUSENCIA DE RECOLHIMENTO E TRANSFERENCIA DE VERBA
PREVIDENCIARIA E DO DEFICIT ATUARIAL, se faz imperativo a devida
correcdo das praticas bem como a devida responsabilizacdo dos
responsaveis.

Nesses termos, pede e espera as devidas providéncias
para apuracao dos fatos aqui apresentados. Na certeza que seremos atendidos,
aproveitamos para elevar protestos de estima e apreco.

Alto Alegre do Pindaré/MA, / /

Atenciosamente,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DAS REDES
PUBLICAS ESTADUAL E MUNIPAIS DO MARANHAO (SINPROESEMMA)

CNPJ sob o n° 05.645.999/0001-40

Anténio Gomes Margues
CPF N° 024.544.333-97
Coordenador do Nucleo Sindical
De Alto Alegre do Pindaré
SINPROESEMMA
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